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Rok ankietyzacji 2021/2022 

Data sporządzenia raportu 21.12.2022 

 
Raport ankietyzacji 

oceniającej nauczycieli akademickich i osoby prowadzące zajęcia  
w Instytucie Geografii Społeczno-Ekonomicznej i Turystyki 

przez studentów Akademii Pomorskiej w Słupsku 
 

Procentowe zestawienie ocen dla przedmiotów prowadzonych przez pracowników IGSEiT oraz inne osoby realizujące zajęcia dydaktyczne  
na podstawie ankiet KEP – S (łączna liczba ankiet: 548) 

 

1 JAK OCENIA PANI/PAN OSIĄGNIĘCIE PRZEZ SIEBIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEWIDZIANYCH DLA PRZEDMIOTU? 

  zdecydowanie 
wysoko 

raczej wysoko średnio raczej nisko nisko  zdecydowanie 
nisko 

1a w zakresie wiedzy 58,6 24,8 15,9 0,5 - 0,2 

1b w zakresie umiejętności 58,9 23,2 16,6 0,7 0,2 0,2 

1c w zakresie kompetencji 58,9 24,5 15,9 0,4 - 0,2 

 

2 FREKWENCJA 
Byłam/em obecna/y na zajęciach w: 

2a 80% - 100% 94,7 

2b 60% - 80% 5,1 

2c 50% i mniej 0,2 

 

3 ZAJĘCIA ODBYŁY SIĘ ZGODNIE Z PLANEM W: 

3a 80% - 100% 95,3 

3b 60% - 80% 4,2 

3c 50% i mniej 0,5 

 

4 CZY KARTA OPISU PRZEDMIOTU WYMAGA KOREKTY? 

4a tak 8,8 

4b nie 91,2 

 



1. Ocena wyników ankietyzacji (krótki opis w punktach): 

OCENA PROWADZĄCEGO ZAJĘCIA 

 

poniżej 3,00 3,00 – 3,49 3,50 – 3,99 4,00 – 4,49 4,50 – 5,00 brak 

IGSEiT - - - - 9 1 
 

a. Uzyskana ogólna średnia ocen pracowników IGSEiT w roku akademickim 2021/22 jest dość wysoka – nie była niższa niż 4,58.  

b. Większość pracowników została oceniona powyżej: 4,7 (7 osób). 

c. W minionym roku akademickim najwyższa średnia ocena uzyskana przez pracownika IGSEiT wyniosła: 4,94. 

d. Ocena pracowników spoza jednostki: PW (profesor wizytujący) – 4,0; UCP (umowa cywilno-prawna) – 4,80. 

2. Liczba przeprowadzonych hospitacji: 

a. Hospitacji oceniających jakość pracy nauczycieli akademickich: 

• Systemowa 0 

• Interwencyjna 0 

b. Hospitacji oceniającej jakość procesu dydaktycznego: 

• zajęć dydaktycznych 6 

• egzaminów i zaliczeń 2 

3. Opis działań podjętych od ostatniej analizy (poprzedni rok) ankiety oceniającej nauczycieli akademickich i osoby prowadzące zajęcia/ ocena skuteczności 

realizacji zaleceń Instytutowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

a. Pracownicy IGSEiT mieli możliwość zapisów/ wzięcia udziału w warsztatach doskonalących pracę nauczyciela akademickiego. 

b. Podejmowano rozmowy z wybranymi pracownikami Instytutu dot. możliwości poprawy w zakresie prowadzenia zajęć. 

4. Zalecenia interwencyjne/doskonalące Instytutowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

a. W dalszym ciągu kontrola obecności i punktualności pracowników na zajęciach/ konsultacjach/ dyżurach. 

b. Kontynuowanie dobrych praktyk związanych z organizacją spotkań opiekunów lat ze studentami częściej niż raz na miesiąc – również w 

formie zdalnej 

c. Uczestnictwo pracowników w szkoleniach doskonalących warsztat pracy nauczyciela akademickiego 

  

 
podpis Przewodniczącego/cej 

Instytutowej Komisji ds. Jakości Kształcenia  

Przedział 

ocen 

Jednostka 


